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Allgemeine Prifungsordnung (APO)
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Auf Grund des Art. 115 Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) erlaft die Bayerische
Staatsregierung im Benehmen mit dem LandespersonalausschuR folgende Verordnung:
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Teil 1
Geltungsbereich, Gemeinsame Vorschriften
Abschnitt 1
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich, Priifungsarten

(1) * Die Allgemeine Prifungsordnung gilt fur die Einstellungs-, Zwischen- und Qualifikationsprufungen

im Sinn des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG). ’ Die Qualifikationsprifung flir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene kann am Ende des Vorbereitungsdienstes stehen oder modular aufgebaut sein.

(2) Einstellungsprufungen sind die Prifungen, die der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst (§ 4 Abs. 4 Buchst. a BeamtStG) und der Berufung in das 6ffentlich-rechtliche
Ausbildungsverhaltnis als Dienstanfanger oder Dienstanfangerin (Art. 30 LIbG) bzw. als Rechtsreferen-
dar oder Rechtsreferendarin (Art. 1 SiGjurVD) vorauszugehen haben.

(3) Zwischenprifungen sind die Prifungen, die wahrend des Studiums oder einer anderen Ausbildung
abzulegen sind und Uber die Fortsetzung der Ausbildung (Art. 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LIbG) entscheiden.

(4) Qualifikationsprifungen sind die Prifungen, die der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe (§
4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG und Art. 12 LIbG) vorauszugehen haben.

Abschnitt 2
Grundsatze

§2
Wettbewerbscharakter und Anforderungen der Priifungen

(1) ' Alle Prifungen haben Wettbewerbscharakter. 2 Sje sollen eine Rangfolge der Priifungsteilnehmer
und Priifungsteilnehmerinnen nach den in den Priifungen gezeigten Leistungen ermitteln.

(2) ! Die Einstellungsprafungen missen in ihren Anforderungen dem durch die vorgeschriebene Schul-

bildung oder Ausbildung vermittelten Wissensstand entsprechen. ’ Die sonstigen Prufungen sind so zu
gestalten, dass der nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes zu fordernde Stand der
Kenntnisse und Fahigkeiten sichergestellt ist.

§3
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Durchfiihrung der Prifungen

! Die Prifungen werden entweder im Auftrag des Landespersonalausschusses von der Geschaftsstelle
des Landespersonalausschusses oder von denjenigen Stellen durchgefihrt, denen der Landespersonal-

ausschuB die Durchfihrung Gbertragt (Art. 120 Abs. 1 Satz 2 BayBG). 2 Einer Ubertragung der Durchfiih-
rung im Einzelfall bedarf es nicht, wenn in den Einzelprifungsbestimmungen (Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2
LIbG) bereits die fiir die Durchfihrung der Priifung zustandige Stelle bestimmt ist.

§4
Zulassung zu den Priifungen

(1) * Zu den PrGfungen sind alle Personen zuzulassen, die die hierfur festgelegten Voraussetzungen er-
fullen und nach den geltenden Rechtsvorschriften zum Beamten oder zur Beamtin in der Fachlaufbahn,

fur die die Prufung abgehalten werden soll, ernannt werden kénnen. 2 Der Grundsatz, daR jeder Pri-
fungsteilnehmer und jede Prifungsteilnehmerin die gleichen Erfolgsaussichten haben mul3, darf durch
die Zulassungsbedingungen nicht eingeschrankt werden.

(2) ' Soweit die Einzelprifungsbestimmungen fir die Zulassung ein Zulassungsgesuch voraussetzen, ist
in der Bekanntmachung der Prufungstermine eine Frist fur die Vorlage der Zulassungsgesuche festzule-

gen. ? Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Bewerber oder der Bewerberin schriftlich mitzutei-
len. > Ablehnende Entscheidungen sind zu begrinden.

§5
Nichtoffentlichkeit, Zutrittsberechtigte

! Die Prifungen sowie die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich; Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses im Sinn des Art. 113 Abs. 1 BayBG und Beamte und Beamtinnen seiner Ge-

schaftsstelle haben jedoch Zutritt. ? Der oder die Vorsitzende des Prafungsausschusses kann weiteren

Personen die Anwesenheit bei Priifungen, ausgenommen Beratung und Abstimmung, gestatten. 3 Der
Prifungsausschul kann Personen, die mit Ausbildungs- und Priifungsangelegenheiten befalst sind, zu
seiner Sitzung zuziehen.

Abschnitt 3
Prifungsausschiisse und Prifungsamter

§6
Bestellung des Priifungsausschusses

(1)* Diejenigen Stellen, denen die Durchfuhrung der Priifung Gbertragen ist (§ 3), haben einen Pri-

fungsausschul’ zu bestellen.” Der Prafungsausschul ist in der Regel bei der in Satz 1 genannten Stelle
zu bilden.

(2) * Der oder die Vorsitzende und die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Stellvertreter

sollen Beamte oder Beamtinnen sein. 2 Sie sollen der Verwaltung angehoren, fur die die Prifung durch-
gefuhrt wird.

(3) Der PrufungsausschuB kann fur eine bestimmte Prifung oder auf Zeit, in diesem Fall in der Regel auf
drei Jahre, bestellt werden.

(4) * Die Mitgliedschaft endet mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt oder aus wichtigem Grund. 2 Mit
Zustimmung der gemaR Abs. 1 zustandigen Stelle kann ein Beamter, der wegen Erreichung der Alters-
grenze in den Ruhestand tritt, jedoch bis zum Abschluf8 einer laufenden Prifung noch als Mitglied im
Amt bleiben.

§7
Unabhangigkeit des Prifungsausschusses
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Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

§8
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) ' Die Zusammensetzung des Prifungsausschusses richtet sich nach den BedUrfnissen der einzelnen

Verwaltung, fUr die Prifungen abgehalten werden. 2 Wird eine Prafung flr mehrere Verwaltungen abge-
halten, so sollen diese im Prifungsausschull vertreten sein.

(2) Der Prifungsausschuss soll sich in der Regel zusammensetzen

1. bei Prifungen fir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene aus einem Mitglied, das min-
destens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 innehat, als vorsitzendem Mitglied, aus einem Mit-
glied, das mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 innehat, und einem Mitglied, das min-
destens ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 innehat,

2. bei Prafungen flr den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene aus einem Mitglied, das mindes-
tens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 innehat, als vorsitzendem Mitglied, und zwei Mitglie-
dern, die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 innehaben,

3. bei Prifungen flr den Einstieg in der vierten Qualifikationsebene aus drei Mitgliedern, die min-
destens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 innehaben.

§9
Einrichtung eines Prifungsamts

Die fur die Durchfihrung der Prifung verantwortlichen Stellen (§ 3) kénnen neben dem Prufungsaus-
schuR ein besonderes Prifungsamt einrichten, wenn mit der Vorbereitung der Prifung umfangreiche or-
ganisatorische Malnahmen verbunden sind.

Teil 2

Einstellungsprifungen, Zwischenprifungen
und Qualifikationsprifungen am Ende des Vorbereitungsdienstes

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§10
Bekanntmachung der Prifungstermine

(1) Die Prifungen sind mindestens sechs Wochen vor Beginn des ersten Prifungsteils bekanntzuma-
chen.

(2) ' Die Prifungen sind unter Angabe der Zulassungsvoraussetzungen und der Frist fiir die Meldung zur
Prifung im Bayerischen Staatsanzeiger auszuschreiben, es sei denn, dass der Teilnehmerkreis begrenzt
und die Gewahr gegeben ist, dass alle Personen, die die erforderlichen Voraussetzungen erfillen, Kennt-

nis von der Abhaltung der Prifung erlangen. % In diesen Fallen kann die Bekanntgabe auch in anderer
geeigneter Weise erfolgen.

§11
Ausschluss von der Teilnahme an der Prifung

(1) Wer sich zur Zeit des Prifungsverfahrens in Haft, Unterbringung oder Verwahrung befindet, ist von
der Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen.
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(2) Von der Teilnahme an der Prifung kann ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin
ganz oder teilweise ausgeschlossen werden, wenn er oder sie

1. den ordnungsgemaRen Ablauf der Priifung stort oder zu stéren versucht oder

2. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer ernstlich geféhrden oder den ordnungsge-
mafRen Ablauf der Priifung ernstlich beeintrachtigen wirde.

(3) In dringenden Fallen trifft die Entscheidung

1. im schriftlichen oder praktischen Priifungsabschnitt die fiir die Uberwachung bestimmte Auf-
sichtsperson,

2. im mindlichen Prifungsabschnitt der oder die Vorsitzende der Prifungskommission fur die
mundliche Prifung, soweit nicht der Prifungsausschuss diesen Prifungsteil selbst abnimmt.

(4) In den Fallen der Abs. 1 und 2 Nr. 2 gelten die Vorschriften der §§ 32 und 33, im Fall des Abs. 2 Nr. 1
die Vorschriften des § 32 entsprechend.

§12
Niederschrift iiber die Priifung

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fiihren, die tber alle fiir die Beurteilung der Priifungsleis-
tungen wesentlichen Vorkommnisse Aufschluss geben muss.

(2) In der Niederschrift (iber die schriftliche Prifung ist insbesondere festzustellen, ob die Aufgaben ord-
nungsgemaR unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Arbeitszeiten geldst wurden.

(3) Der Niederschrift Gber die schriftliche Prifung ist ein Verzeichnis der Prifungsteilnehmer und Pri-
fungsteilnehmerinnen beizufigen, in dem die ausgelosten Arbeitsplatznummern (§ 17 Abs. 1) eingetra-
gen sind.

Abschnitt 2

Aufgaben der Priufungsausschiisse und
Priufungsamter

§13
Allgemeine Aufgaben des Priifungsausschusses und des Priifungsamts

(1) Der oder die Vorsitzende des Prafungsausschusses hat

1. die Priifung vorzubereiten, insbesondere Entwiirfe der Prifungsaufgaben von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses oder von den sonstigen Beauftragten einzuholen,

2. fur die vertrauliche Behandlung der Prifungsaufgaben zu sorgen,

3. Uber die Zulassung zur Priifung zu entscheiden,

4. Uber den AusschluB von der Teilnahme an der Prifung zu entscheiden (§ 11 Abs. 1 und 2),

5. die schriftliche und praktische Prafung durch Aufsichtspersonen zu Uberwachen,

6. aus den gemaR Absatz 2 Nr. 3 bestimmten Prifern und Priferinnen die Prifungskommissionen

fur die mandliche oder praktische Prifung zusammenzustellen, soweit nicht der Prifungsaus-
schuR diesen Prifungsteil selbst abnimmt (§ 23 Abs. 1),
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7. den Stichentscheid zu treffen oder durch einen anderen Prifer oder eine andere Priiferin (Absatz
2 Nr. 2) herbeizuflihren,

8. die Platzziffern der Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen festzustellen, das Prifungs-
zeugnis oder die Bescheinigung nach § 31 Abs. 3 auszustellen und Abdruck der Ergebnisliste der
Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses zu lbersenden,

9. alle Gbrigen Entscheidungen zu treffen, die nicht anderen Prifungsorganen Ubertragen sind.

(2) Der Prifungsausschul® hat

1. aus den eingeholten Vorschlagen die Prifungsaufgaben auszuwahlen und die zugelassenen Hilfs-
mittel zu bestimmen,

2. die Prifer und Priferinnen fir die Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten (§ 21) und - so-
weit erforderlich - flir den Stichentscheid (§ 21 Abs. 2) zu bestimmen,

3. die mundliche oder praktische Prifung abzunehmen oder - wenn hierfur besondere Prifungskom-
missionen gebildet werden - die Prufer und Pruferinnen fur die Abnahme der mindlichen oder
praktischen Prifung zu bestimmen,

4, Uber die Antrage auf Nachteilsausgleich im Rahmen des § 54 zu entscheiden,

5. Uber das Vorliegen und die Folgen des Unterschleifs, des Beeinflussungsversuchs und des Ord-
nungsverstoRes (§ 35), des Rucktritts und des Versaumnisses (§ 32), der Verhinderung (§ 33) und
der nicht rechtzeitigen Ablieferung einer Prifungsarbeit (§ 20) zu entscheiden,

6. bei der nachtraglichen Geltendmachung von Mangeln im Prifungsverfahren (§ 34) die erforderli-
chen MaBnahmen auf Antrag oder von Amts wegen zu treffen,

7. Uber Rechtsbehelfe im Zusammenhang mit der Prifung zu entscheiden.

(3) Soweit ein Prifungsamt eingerichtet wird (§ 9), kdnnen diesem die unter Absatz 1 Nrn. 1 bis 6 und 8
sowie unter Absatz 2 Nrn. 2 bis 4 bezeichneten Aufgaben (bertragen werden.

§14
Unaufschiebbare Entscheidungen

! Der oder die Vorsitzende ist befugt, an Stelle des Prifungsausschusses unaufschiebbare Entscheidun-

gen allein zu treffen. ? Hiervon hat er oder sie dem Prifungsausschul® bei der nachsten Sitzung Kenntnis
Zu geben.

Abschnitt 3
Die einzelnen Prifungsabschnitte

§15
Allgemeine Regelung

(1) * Die Prifung besteht aus einem schriftlichen, einem mundlichen und - soweit erforderlich - aus ei-

nem praktischen Prafungsabschnitt. %In Einzelprifungsbestimmungen kann zusatzlich die Anfertigung
einer Hausarbeit vorgeschrieben werden.

2)* Einstellungs- und Zwischenprifungen kénnen anders gestaltet werden. ? Insbesondere kénnen die
Einstellungsprufungen auf eine schriftliche oder mindliche Prifung, die Zwischenprifungen auf eine
schriftliche Prifung beschrankt werden.
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(3) Dem schriftlichen Prufungsabschnitt ist fur die Bestimmung der Gesamtprufungsnote im Verhaltnis
zu den anderen Prufungsabschnitten und den sonstigen bericksichtigungsfahigen Leistungen (§ 28 Abs.
2 Satz 2) das starkere Gewicht einzuraumen; er hat die Gesamtprufungsnote wenigstens zur Halfte zu
bestimmen.

Unterabschnitt 1
Schriftliche Priifung

§16
Ausgestaltung der Prifungsaufgaben

(1) * Der Prifungsausschuf hat bei der Auswahl der Prafungsaufgaben von der Zweckbestimmung der

Prifung auszugehen. 2 Er kann die Aufgabenentwurfe andern und gegebenenfalls neue Entwiirfe anfor-
dern.

(2) Ein Teil der Prufungsaufgaben kann so ausgestaltet sein, daf ihre Bearbeitung etwa die doppelte Ar-
beitszeit einer Normalaufgabe erfordert (Doppelaufgabe).

§17
Bestimmung der Arbeitsplatze, Anonymitatsprinzip

(1) * Die Arbeitsplatze der Teilnehmer und Teilnehmerinnen werden vor Beginn einer jeden Prifungs-

aufgabe ausgelost. 2 Die Platze im Prifungsraum sind entsprechend zu numerieren. 3 Das Verzeichnis
der ausgelosten Arbeitsplatznummern ist von dem oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder
vom Prifungsamt mindestens so lange verschlossen zu verwahren, bis die jeweils unter der gleichen Ar-
beitsplatzanordnung gefertigten Prifungsarbeiten bewertet sind.

(2) ! Den Priflingen kann vorab eine Prifungsnummer erteilt werden. 2 Werden abweichend von Abs. 1

die Arbeitsplatze nicht ausgelost, ist eine solche vorab zu erteilen. 3 Das Verzeichnis der erteilten Prii-
fungsnummern ist so lange verschlossen zu verwahren, bis samtliche Prifungsarbeiten bewertet sind.

(3) Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen durfen auf die Prufungsarbeit nicht ihren Namen, sondern nur
ihre Arbeitsplatznummer oder die vorab erteilte Prifungsnummer setzen.

(4) Die Prifungsnoten werden erst nach ihrer endgultigen Festsetzung in die Prifungsakten eingetra-
gen.

§18
Verteilung der Prifungsaufgaben

! Die Prifungsaufgaben sind in verschlossenem Umschlag in den Prafungsraum zu verbringen. 2 Sje dr-
fen erst verteilt werden, nachdem den Prifungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen Gelegenheit
gegeben wurde, sich von der Unversehrtheit des Verschlusses zu Uberzeugen.

§19
Aufsicht wahrend der Anfertigung der Priifungsarbeiten

(1) Die Aufsicht bei der Abnahme der schriftlichen Prifungen fihren die von dem oder der Vorsitzenden
des Prifungsausschusses oder vom Prifungsamt beauftragten Aufsichtspersonen.

(2) ! Die Aufsichtspersonen haben darlber zu wachen, dal Unterschleife bei der Anfertigung der Pri-

fungsarbeiten unterbleiben. ? Sie haben die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an jedem Priifungstag vor
Beginn der Priifung zur Ablieferung nicht zugelassener Hilfsmittel aufzufordern.

(3) Wahrend der Anfertigung der Prifungsarbeiten dirfen nicht mehrere Prafungsteilnehmer oder Pru-
fungsteilnehmerinnen gleichzeitig den Prifungsraum verlassen.
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(4) Die Aufgaben sind grundsatzlich handschriftlich zu bearbeiten; Durchschriften durfen nicht angefer-
tigt werden.

§20
Ablieferung der Priifungsarbeiten

(1) Eine Viertelstunde vor Ablauf der vorgesehenen Arbeitszeit sind die Prifungsteilnehmer und Pru-
fungsteilnehmerinnen auf die bevorstehende Ablieferung der Prifungsarbeiten aufmerksam zu machen.

(2) * Nach Ablauf der Arbeitszeit sind die Aufgabenbearbeitungen den Teilnehmern und Teilnehmerin-

nen abzufordern. 2 Wird eine Arbeit trotz wiederholter Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, so
wird sie mit "ungenlgend" bewertet.

§21
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Jede der schriftlichen Prifungsarbeiten ist gesondert von zwei Prafern oder Pruferinnen (Erst- und
Zweitprifer bzw. Erst- und Zweitpriferin) selbstandig unter Verwendung der festgelegten Prifungsno-
ten (§ 27) zu bewerten.

(2) * Bei abweichender Beurteilung sollen die beiden Prifenden eine Einigung Uber die Benotung versu-

chen. 2 Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der oder die Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses oder der vom PrifungsausschuB bestimmte Priifer oder die vom Prifungsausschuss bestimm-
te Priferin (§ 13 Abs. 2 Nr. 2).

(3) Die Aufsichtfuhrenden durfen nicht zur Bewertung der Prifungsarbeiten herangezogen werden, bei
denen sie die Aufsicht gefiihrt haben.

§ 22
Nichtbestehen der schriftlichen Prifung

(1) L Wer in der schriftlichen Prifung im Durchschnitt schlechter als "ausreichend" gearbeitet hat, ist
von der mindlichen Prifung ausgeschlossen. 2 Er oder sie hat die Prifung nicht bestanden.

(2) Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen von Absatz 1 abweichen, wenn die Prifung aus drei Pru-
fungsabschnitten besteht oder wenn die mindliche Prifung unmittelbar im Anschluf® an die schriftliche
Prifung abgenommen werden mul.

(3) Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen nach den Erfordernissen der angestrebten Fachlaufbahn
und eines gebildeten fachlichen Schwerpunkts Uber die in Abs. 1 enthaltene Regelung hinaus bestim-
men, dall ungenligende Leistungen in einer Prifungsaufgabe von besonderer Bedeutung oder mangel-
hafte Leistungen in mehreren Priifungsaufgaben die in Absatz 1 genannten Folgen nach sich ziehen.

Unterabschnitt 2
Miindliche und praktische Priifung, Hausarbeit

§23
Abnahme der miindlichen Prifung

(1) * Die mundliche Prafung wird vom Prifungsausschul’ (§ 6) abgenommen. ’ Der Prafungsausschuf
oder das Prifungsamt konnen weitere PrUfer oder Priferinnen mit der Abnahme der mandlichen Pri-
fung beauftragen (§ 13 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 3).

(2) ! Die Kommission zur Abnahme der miindlichen Prifung soll sich in der Regel aus nicht mehr als funf
Mitgliedern einschlieBlich des oder der Vorsitzenden zusammensetzen. ? Die Einzelprifungsbestimmun-

gen haben die Zahl der Mitglieder festzulegen. 3 Der oder die Vorsitzende und die Ubrigen Mitglieder
der Prifungskommission missen wahrend der miindlichen Priifung standig anwesend sein.
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§24
Umfang und Dauer der miindlichen Priifung

(1) Die mundliche Prifung erstreckt sich auf die Prifungsgebiete der schriftlichen Prifung, soweit die
Einzelprufungsbestimmungen nichts anderes bestimmen.

(2) *In den Einzelprifungsbestimmungen sind die Dauer der Prafung und die Zahl der in einem Termin

gemeinsam zu prufenden Teilnehmer und Teilnehmerinnen festzusetzen. 2 Dabei sollen mehr als eine
Person, jedoch nicht mehr als finf Personen gleichzeitig gepruft werden.

§25
Bewertung der miindlichen Priifung

! Der PrifungsausschuB oder die Kommission fir die Abnahme der mindlichen Prifung bewertet unter
Verwendung der festgelegten Prifungsnoten (§ 27) die Ergebnisse der mindlichen Prifung in einer Ge-

samtnote. % Die Einzelprifungsbestimmungen kdénnen flr bestimmte Prifungsgebiete oder Fachergrup-
pen die Erteilung von Einzelnoten vorschreiben.

§ 26
Praktische Priifung und Hausarbeit

(1) Die Vorschriften tUber die mundliche Prifung finden sinngemaR auf die praktische Prifung Anwen-
dung, wenn die Einzelpriafungsbestimmungen nichts anderes bestimmen.

(2) FUr die Bewertung der Hausarbeit gilt § 21 sinngemaR.
Abschnitt 4
Bewertung der Gesamtpriifung

§ 27
Notenskala

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Leistungen gelten folgende Notenbezeichnungen und Prifungsno-
ten:

sehr gut

eine besonders hervorragende Leistung =1
gut

eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen Ubertrifft =2

befriedigend

eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht =3

ausreichend

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch entspricht =4
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mangelhaft

eine an erheblichen Mangeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare Leistung =5
ungenugend
eine vollig unbrauchbare Leistung = 6.

(2) In den Einzelprafungsbestimmungen kann ein Punktesystem zur weiteren Aufgliederung der Pru-
fungsnoten nach Abs. 1 vorgesehen werden.

§ 28
Ermittlung der Gesamtpriifungsnote

(1) * Die Note fur den schriftlichen Prafungsabschnitt ist aus der Summe der fur die einzelnen Prifungs-
arbeiten gegebenen Noten, geteilt durch die Zahl der Prafungsarbeiten, zu ermitteln. ? Hierbei zahlt die

Doppelaufgabe zweifach. 3 Die Einzelprifungsbestimmungen kdénnen eine zweifache Bewertung weite-
rer schriftlicher Arbeiten, denen ein besonderes Gewicht zukommt, festlegen.

(2) ! Die Gesamtprifungsnote wird aus den Bewertungen der schriftlichen Prafungsarbeiten und aus
den Ergebnissen des mindlichen und eines praktischen Prifungsabschnitts ( §§ 25, 26) sowie einer

Hausarbeit (§ 15 Abs. 1 Satz 2) gebildet. % In den Einzelprifungsbestimmungen kann festgelegt werden,
daB auch Leistungen aus den fachtheoretischen oder berufspraktischen Ausbildungsabschnitten bei der
Bildung der Gesamtprufungsnote zu bertcksichtigen sind.

(3) * Die Einzelprifungsbestimmungen legen unter Beriicksichtigung des § 15 Abs. 3 fest, in welchem

Verhaltnis die erzielten Noten bei der Bildung der Gesamtprifungsnote zu bertcksichtigen sind. ? Dabei
darf die Gesamtheit derjenigen Leistungen aus den fachtheoretischen oder berufspraktischen Ausbil-
dungsabschnitten, die nicht gemal den Anforderungen der §§ 17 und 21 erhoben wurden, die Gesamt-
prufungsnote nicht mehr als zu hdchstens einem Funftel bestimmen.

(4) ! Bei Prafungen, die nur aus einem schriftlichen und einem mindlichen Prifungsabschnitt bestehen,
soll die in der mindlichen Prufung erzielte Note so oft gerechnet werden, als die Zahl der schriftlichen
Prifungsaufgaben - zweifach zu bewertende Aufgaben sind hierbei doppelt zu zahlen - durch drei teil-

bar ist. 2 Bruchteile mit einem Drittel werden nicht, Bruchteile mit zwei Dritteln als volle Zahlenwerte
gerechnet.

(5) ' Die Gesamtprifungsnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. ? Die dritte Dezimalstelle bleibt
unberiicksichtigt.

(6) * Der errechneten Gesamtprifungsnote entspricht folgende Notenbezeichnung:

1,00 bis 1,50 sehr gut,
1,51 bis 2,50 gut,

2,51 bis 3,50 befriedigend,
3,51 bis 4,50 ausreichend,

- Seite 11 von 23 -



4,51 bis 5,50 mangelhaft,

5,51 bis 6,00 ungenugend.

2 Sofern die Einzelprifungsbestimmungen ein Punktesystem (§ 27 Abs. 2) vorsehen, haben diese eine
dem Satz 1 sinngemal entsprechende Zuordnung zu treffen.

§29
Festsetzung der Platzziffer

(1) * Bei bestandener PrGfung ist fUr jeden Prifungsteilnehmer und jede Prifungsteilnehmerin auf Grund
der Gesamtprifungsnote eine Platzziffer festzusetzen; davon kann bei Einstellungsprifungen (§ 1 Abs.
2) abgesehen werden, wenn der Vorbereitungsdienst allgemeine Ausbildungsstatte nach Art. 12 Abs. 1

Satz 1 des Grundgesetzes ist (Art. 26 Abs. 1 Satz 1 LIbG). ’ Bej gleichen Gesamtprifungsnoten wird die

gleiche Platzziffer erteilt. *In diesem Fall erhalt der nachstfolgende Teilnehmer oder die nachstfolgende
Teilnehmerin die Platzziffer, die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend weiter-
gezahlt werden.

(2) * Bei der Erteilung der Platzziffer ist anzugeben, wieviele Prifungsteilnehmer und Prifungsteilneh-

merinnen sich der Prifung unterzogen haben und wieviele die Prifung bestanden haben. 2 Wird die glei
che Platzziffer an mehrere Teilnehmer oder Teilnehmerinnen erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

(3) Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen eine weitere Differenzierung flr die Bildung der Platzziffer
bei gleichen Prifungsergebnissen festlegen.

§ 30
Nichtbestehen der Priifung

Die Prifung ist unbeschadet des § 22 nicht bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer oder die Prifungs-
teilnehmerin im Durchschnitt schlechter als "ausreichend" gearbeitet hat.

§31
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) ' Das Ergebnis der Prifung soll dem Prufungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin innerhalb ei-

nes Monats nach Abschluf8 der Prifung bekanntgegeben werden. ’ Die Prifung ist abgeschlossen, wenn
samtliche Prifungsleistungen endgultig bewertet sind.

(2) Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Prafung bestanden haben, erhalten ein
Zeugnis, aus dem die Gesamtprufungsnote (§ 28 Abs. 5), die entsprechende Notenbezeichnung (§ 28
Abs. 6) und, sofern festgesetzt, die Platzziffer (§ 29) zu ersehen sind.

(3) Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Priifung nicht bestanden haben, erhalten
darliber eine Bescheinigung, aus der die Griinde des Nichtbestehens ( §§ 22, 28, 30) ersichtlich sind.

(4) ' Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen vorsehen, daB die Platzziffern gesondert mitgeteilt wer-

den. 2 Sie bestimmen ferner, ob und wie dem Prifungsteilnehmer oder der Prufungsteilnehmerin die
Einzelnoten mitgeteilt werden.

(5) Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen vorsehen, dass Prifungsteilnehmern und Priifungsteilneh-
merinnen bis zu einer bestimmten Gesamtprifungsnote oder auf Antrag das Zeugnis ohne Angabe der
Gesamtprifungsnote und der entsprechenden Notenbezeichnung dahin zu erteilen ist, dass sie die Pri-
fung bestanden haben.

(6) Eine listenmaRige Aufstellung der Prifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen nach Prifungs-

noten und gegebenenfalls Platzziffern ist der Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses spates-
tens zwei Monate nach AbschluB der Prifung zu Gbermitteln.
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Abschnitt 5
Rechtsfolgen bei besonderen Vorkommnissen

§32
Rucktritt und Versaumnis

(1) L Tritt ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin nach Zulassung und vor Beginn der
Prifung zurlick oder kommt er der Aufforderung zur Prifungsablegung nicht nach, so gilt die Prufung als

abgelegt und nicht bestanden. ’ Dies gilt nicht, wenn der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin aus Grunden, die er nicht zu vertreten hat, die Prifung nicht ablegen kann.

(2) * Versaumt ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin einen Prifungstermin des schrift-
lichen Prifungsabschnitts ohne gentgende Entschuldigung, so werden die in diesem Termin zu erbrin-
genden Priifungsleistungen mit "ungenligend" bewertet. ? Das gleiche gilt, wenn ein Prifungsteilnehmer
oder eine Prufungsteilnehmerin einen Prifungstermin der mindlichen oder praktischen Prifung ohne
genligende Entschuldigung ganz oder teilweise versaumt.

§33
Verhinderung

(1) Kann ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin nach Beginn der Prifung aus Grinden,
die er oder sie nicht zu vertreten hat, die Prifung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt:

1. hat der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin noch nicht zwei Drittel der schriftli-
chen Arbeiten gefertigt, so gilt die Prifung als nicht abgelegt,

2. hat der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin mindestens zwei Drittel der schriftli-
chen Arbeiten gefertigt, so gilt die Prifung als abgelegt; die fehlenden Prifungsteile sind inner-
halb einer vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden Zeit nachzuholen.

(2)  Eine Prifungsverhinderung ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen, im Fall einer Krankheit
grundsatzlich durch ein Zeugnis eines Gesundheitsamts, das in der Regel nicht spater als am Prifungs-

tag ausgestellt sein darf. 2 Der Prafungsausschuf oder sein vorsitzendes Mitglied kann festlegen, daf
die Krankheit durch das Zeugnis eines bestimmten Arztes bzw. einer bestimmten Arztin (Vertrauensarzt

bzw. Vertrauenséarztin) oder eines anderen Arztes bzw. einer anderen Arztin nachgewiesen wird. *In of-
fensichtlichen Fallen kann auf die Vorlage eines Zeugnisses verzichtet werden.

(3) Der PrufungsausschuB stellt fest, ob eine von dem Prufungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehme-
rin nicht zu vertretende Verhinderung vorliegt.

(4) In Fallen besonderer Harte kann der Prifungsausschul8 auf Antrag die Nachfertigung von schriftli-
chen Arbeiten erlassen oder besondere Anordnungen flr die Nachholung der mindlichen oder prakti-
schen Prufung treffen.

(5) ! Ist einem Prafungsteilnehmer oder einer Prufungsteilnehmerin aus wichtigen Griinden die vollstan-
dige oder teilweise Ablegung der Prifung nicht zuzumuten, so kann der Prifungsausschuf® auf Antrag

sein Fernbleiben genehmigen. 2 In diesem Fall gelten die Absatze 1 und 4 entsprechend.

(6) Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen bei Prifungen, die aus mehr als zwei Prifungsabschnitten
bestehen, eine von den Absatzen 1 und 4 abweichende Regelung treffen.

§34
Nachtragliche Geltendmachung von Mangeln im Priifungsverfahren

(1) Erweist sich, dass das Prifungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die die Rechte des Prufungsteil-

nehmers oder der Prifungsteilnehmerin, insbesondere die Chancengleichheit, erheblich verletzt haben,
so kann der Prifungsausschuss auf Antrag eines Prifungsteilnehmers oder einer Prifungsteilnehmerin
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oder von Amts wegen anordnen, dass von einem bestimmten Prifungsteilnehmer oder einer bestimm-
ten Prifungsteilnehmerin oder von allen Prifungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen die Prifung
ganz oder teilweise zu wiederholen ist.

(2) * Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin hat den Mangel unverzuglich geltend zu

machen. Mangel im Prifungsverfahren kann er oder sie nicht mehr geltend machen, wenn seit dem
AbschluB des Priifungsabschnitts, der mit Mangeln behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach Beendigung der Prufung kann der PrifungsausschuR von Amts wegen eine Wie-
derholung der Priifung oder einzelner Teile derselben nicht mehr anordnen.

§35
Unterschleif, Beeinflussungsversuch und OrdnungsverstoR

(1) * Versucht ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin das Ergebnis einer Prifung durch
Unterschleif, Tduschung oder Benutzung nichtzugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil
zu beeinflussen oder verstoit er oder sie erheblich gegen die Ordnung, so ist die betreffende Prifungs-

leistung mit "ungentigend" zu bewerten. 2 In schweren Fallen ist der Prifungsteilnehmer oder die Pri-

fungsteilnehmerin von der Prifung auszuschlieBen; die Prifung ist nicht bestanden. 3 Unterschleif liegt
auch vor, wenn ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin ein nichtzugelassenes Hilfsmit-
tel bei sich fuhrt nachdem die Prifungsaufgabe ausgegeben worden ist, es sei denn, der Prifungsteil-

nehmer oder die Prifungsteilnehmerin weist nach, dal8 der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahrlas-

sigkeit beruht.

(2) * Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst nach AbschluR der Prifung bekannt, so ist die be-
treffende Prifungsleistung nachtraglich mit "ungenidgend" zu bewerten und das Gesamtprufungsergeb-

nis entsprechend zu berichtigen. 2 In schweren Fallen ist die Prifung als nicht bestanden zu erklaren.
3 Ein unrichtiges Prifungszeugnis ist einzuziehen.

(3) L Wer als Prifungsteilnehmer oder als Prifungsteilnehmerin einen Prlfer oder eine Pruferin zu gins-
tigerer Beurteilung zu veranlassen oder eine mit der Feststellung des Prifungsergebnisses beauftrag-
te Person zur Verfalschung des Prifungsergebnisses zu verleiten versucht, hat die Prifung nicht bestan-

den. ? Ist die Prafung noch nicht abgeschlossen, so ist er oder sie von der Fortsetzung auszuschliefen
und die Prifung als nicht bestanden zu erklaren.

Abschnitt 6
Wiederholung der Prifung

§ 36
Wiederholung der Prifung bei Nichtbestehen

(1t Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Prifung nicht bestanden haben oder de-

ren Prifung als nicht bestanden gilt, kdnnen die Prifung einmal wiederholen. ? Die Einzelprifungsbe-
stimmungen kénnen fir die Wiederholung der Prufung Auflagen vorsehen und bestimmte Fristen fest-
setzen, vor oder nach welchen eine Wiederholung nicht zuldssig ist (Sperr- und Ausschlufristen).

(2) * Der Antrag auf wiederholte Zulassung zur Prifung ist beim vorsitzenden Mitglied des Prafungsaus-

schusses (Prifungsamt) einzureichen. ? Die Einzelprufungsbestimmungen kénnen Fristen fir die Antrag-
stellung festsetzen.

§ 37
Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung

(1)? Prifungsteilnehmer und Prufungsteilnehmerinnen, die die Prifung bei erstmaliger Ablegung be-
standen haben, kénnen zur Verbesserung der Prifungsnote ein zweites Mal zur Prifung zugelassen wer-
den; sie missen jedoch spatestens am nachsten, noch nicht ausgeschriebenen Prifungstermin teilneh-

men. Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Wiederholungspriifung bestanden ha-

- Seite 14 von 23 -



ben, entscheiden, welches Priifungsergebnis sie gelten lassen wollen. 3 Wird binnen eines Monats nach
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses keine Wahl getroffen, so gilt die bessere Gesamtprifungsnote
als gewabhlt.

(2) § 36 Abs. 2 gilt entsprechend.
Teil 3

Modular aufgebaute Qualifikationsprifung fiir
den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§38
Qualifikationsprifung, Modulprifung,
Leistungspunkte

(1) Die modular aufgebaute Qualifikationsprifung fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene im
Rahmen eines Studiengangs an der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bay-
ern setzt den Erwerb der in den Einzelprifungsbestimmungen vorgeschriebenen Leistungspunkte vor-
aus.

(2) ' Die Stoffgebiete werden zu thematisch und zeitlich abgerundeten, in sich abgeschlossenen und mit

. 2 . . .
Leistungspunkten versehenen Modulen zusammengefasst. “ Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemes-
sen, dass sie innerhalb eines Semesters oder eines Jahres vermittelt werden kénnen; in besonders be-
grindeten Fallen kann sich ein Modul auch iber mehrere Semester erstrecken.

(3) AuBer in den Modulen der berufspraktischen Studienzeit muss in jedem Modul eine Modulprifung
abgelegt werden.

(4) ' Far abgelegte Module werden Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer and Accumula-

tion System (ECTS) vergeben. 2 Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist der Nachweis
aller fur das Bestehen des jeweiligen Moduls in den Einzelprafungsbestimmungen festgelegten Leis-

tungen. 3 AuRer fiir die Module der berufspraktischen Studienzeit ist festzulegen, dass die Vergabe von
Leistungspunkten das Bestehen der in dem jeweiligen Modul stattfindenden Modulprifung bzw. der Ba-
chelorarbeit voraussetzt.

(5) ' Wahrend des gesamten Studiums sind nach Festlegung in den Einzelprifungsbestimmungen 180

oder 210 Leistungspunkte zu erwerben. 2 Ein Leistungspunkt entspricht einem durchschnittlichen stu-
dentischen Arbeitsaufwand von 25 bis 30 Stunden.

§39
Niederschrift tiber die Prifungen

§ 12 gilt mit der MalRgabe entsprechend, dass als schriftliche Prifungen Klausuren gelten.
§40
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Prifungsleistungen werden nach folgender Notenskala bewertet:
sehr gut (1,0 - 1,5) eine hervorragende Leistung
gut (1,6 - 2,5) eine Leistung, die erheblich Gber den durch-

schnittlichen Anforderungen liegt
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befriedigend (2,6 - 3,5) eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderun-

gen entspricht

ausreichend (3,6 - 4,0) eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den

Anforderungen genugt

nicht ausreichend (4,1 -5,0) eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den

Anforderungen nicht mehr gentgt.

(2) Noten fur Prifungsleistungen sind mit einer Dezimalstelle auszuweisen.

§41
Aufgaben des Prifungsausschusses und des
Prufungsamts

(1) Der oder die Vorsitzende des Prufungsausschusses hat

1.

die Prafungen vorzubereiten, insbesondere die Prufungstermine festzusetzen und die Vorschlage
fur Klausuren und Bachelorarbeiten einzuholen,

fur die vertrauliche Behandlung der eingeholten Klausurvorschlage zu sorgen,

Uber die Zulassung zur Prifung zu entscheiden,

Uber den Ausschluss von der Teilnahme an Prifungsleistungen zu entscheiden (§ 50 Abs. 1),
Klausuren durch Aufsichtspersonen zu tGberwachen,

aus den gemaR Abs. 2 Nr. 3 bestimmten Prifern und Priferinnen Prifungskommissionen fiir die
mundlichen Prifungen und das Kolloquium zusammenzustellen sowie das jeweils vorsitzende Mit-
glied zu bestimmen,

die Platzziffern der Prifungsteilnehmer und Prufungsteilnehmerinnen festzustellen, das Ab-
schlusszeugnis und das Diploma Supplement auszustellen und den Abdruck der Ergebnisliste der
Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses zu Ubersenden und

alle Ubrigen Entscheidungen zu treffen, die nicht anderen Prifungsorganen Ubertragen sind.

(2) Der Prufungsausschuss hat

1.

aus den eingeholten Vorschlagen die zu bearbeitenden Klausuren und die zu ihrer Bearbeitung
zugelassenen Hilfsmittel festzusetzen,

auf Vorschlag einer hauptamtlichen Lehrperson der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege in Bayern die Themen flr die zu bearbeitenden Bachelorarbeiten festzusetzen,

die Prifer und Priferinnen fur die Modulprifungen und die Bachelorarbeit und, soweit erforder-
lich, fiir den Stichentscheid (§ 43 Abs. 1 Satz 4, § 44 Abs. 4 Satz 3) zu bestimmen,

Uber die Antrage auf Nachteilsausgleich im Rahmen des § 54 zu entscheiden,

Uber das Vorliegen und die Folgen des Unterschleifs, des Beeinflussungsversuchs und des Ord-
nungsverstoBes (§ 53) zu entscheiden,
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das Fernbleiben oder den Rucktritt zu genehmigen und lber das Vorliegen und die Folgen eines
genehmigten oder nicht genehmigten Fernbleibens oder Rucktritts (§ 51) zu entscheiden,

Uber das Vorliegen und die Folgen der nicht rechtzeitigen Ablieferung einer Klausur (§ 42 Abs. 1
Nr. 1) zu entscheiden,

bei der nachtraglichen Geltendmachung von Mangeln im Prifungsverfahren die erforderlichen
MaBnahmen auf Antrag oder von Amts wegen zu treffen (§ 52) und

Uber Rechtsbehelfe im Zusammenhang mit der Priifung zu entscheiden.

(3) Soweit ein Prifungsamt eingerichtet wird (§ 9), kénnen diesem die unter Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 sowie
unter Abs. 2 Nrn. 2 bis 7 bezeichneten Aufgaben Ubertragen werden.

(4) § 14 qilt entsprechend.

Abschnitt 2
Modulprifungen, Bachelorarbeit

§42
Modulprifungen

(1) Als Prufungsformen kommen in Betracht:

1.

Klausuren:

In einer Klausur werden Aufgaben oder Falle aus dem Gebiet des Moduls unter Aufsicht schriftlich
geldst. § 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 bis 3 und § 19 gelten entsprechend. Die Bearbeitungszeit betragt
mindestens zwei und hdchstens flnf Stunden. § 20 gilt mit der MalSgabe entsprechend, dass eine
nicht rechtzeitig abgegebene Arbeit mit "nicht ausreichend” (5,0) bewertet wird.

Mundliche Prifungen:

In einer mundlichen Prufung wird in einem Prufungsgesprach von mindestens 15 Minuten Dau-
er festgestellt, ob der oder die Studierende Uber die in dem Modul zu erwerbenden Kompetenzen
verflgt und diese in freier Rede und im Dialog mit den Prifenden anwenden kann.

Hausarbeiten:

Bei einer Hausarbeit wird eine Aufgabe oder ein Fall aus dem Gebiet des Moduls unter Einbezie-
hung und Auswertung einschlagiger Quellen theoretisch oder empirisch oder sowohl theoretisch
als auch empirisch schriftlich bearbeitet. Die Bearbeitungszeit betragt vier Wochen.

Referate:

In einem Referat setzt sich der oder die Studierende in freier Rede unter Benutzung moderner
Prasentationsmedien mit einem Thema aus dem Gebiet des Moduls unter Einbeziehung und Aus-
wertung einschlagiger Quellen auseinander. Der Vortrag hat eine Dauer von mindestens 15 Minu-
ten. Eine schriftliche Ausarbeitung soll verlangt werden.

Projektarbeit:

In einer Projektarbeit werden die in Form von empirischen Erhebungen, Quellenrecherchen, Kurz-
referaten, Beitrdgen zum Projektbericht und Ahnlichem erbrachten Leistungen eines oder einer
Studierenden zu einer Gesamtleistung zusammengefasst und als solche mit einer Gesamtnote
bewertet.

Praktikumsbericht:

Der Praktikumsbericht informiert tber Inhalt, Ablauf und Ergebnisse der berufspraktischen Studi-
enzeit. Der oder die Studierende soll zeigen, dass er oder sie in der Lage ist, die Praxisinhalte zu
reflektieren. Die wahrend der berufspraktischen Studienzeit erbrachten Leistungen gehen in die

Bewertung des Praktikumsberichts ein.
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(2) * Die Einzelprifungsbestimmungen legen insbesondere die Priufungsdauer fest. 2 Sje bestimmen, in
welcher der genannten Formen Prifungsleistungen in den einzelnen Modulen erbracht werden mussen.

3 Soweit die Einzelprifungsbestimmungen Wahlméglichkeiten zulassen, legt der Priifungsausschuss

spatestens sechs Wochen vor Beginn des betreffenden Moduls die Form der Prifungsleistung fest. * Die
Entscheidung wird in geeigneter Weise bekannt gemacht.

(3)* Modulprufungen sind Einzelleistungen eines oder einer Studierenden. ? Bei Referaten, Hausarbei-
ten und Projektarbeiten kdnnen die Einzelprafungsbestimmungen in geeigneten Fallen eine Gruppen-

leistung von mehreren Studierenden zulassen. 3 Der Beitrag des Einzelnen muss eindeutig abgrenzbar
und bewertbar sein.

4)* Modulprifungen finden grundsatzlich am Ende des jeweiligen Moduls statt. 2 Prafungstermine sind
mindestens sechs Wochen vor Beginn der Prifung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(5) * Die Uberwiegende Anzahl der Modulprifungen ist in Form von Klausuren und mandlichen Prifun-

gen durchzufihren. 2 Mindestens zwei Klausuren mit einer Bearbeitungszeit von finf Stunden und min-
destens drei Klausuren mit einer Bearbeitungszeit von mindestens drei Stunden haben sich mit Inhalten
zu befassen, die von den Einzelprifungsbestimmungen als Mindest- bzw. Pflichtinhalte des Studiums

angesehen werden. 3 Mindestens zwei der dreistiindigen Klausuren sind im letzten Drittel des Vorberei-
tungsdienstes abzulegen. * Mindestens eine der funfstundigen Klausuren muss am Ende des Vorberei-

tungsdienstes abgelegt werden. > Die Klausuren missen durch den Nachweis eines breiten Grundlagen-
wissens sicherstellen, dass die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten fur die Fachlaufbahn oder den
fachlichen Schwerpunkt gegeben sind (Art. 28 Abs. 1 Satz 2 LIbG).

(6) Mindestens eine Modulprifung ist als mindliche Prifung in einem der in Abs. 5 Satz 2 genannten
Studieninhalte durchzufihren.

§43
Bewertung der Modulpriifungen

(1t Modulprifungen, mit Ausnahme der mindlichen Prifungen, werden durch einen Prifer oder ei-

ne Pruferin schriftlich begutachtet und mit einer Note gemaR § 40 bewertet. 2 Prafungsleistungen, die
als nicht bestanden bewertet werden sollen, sind von einem zweiten Prifer oder einer zweiten Priferin

zu bewerten. > Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen vorsehen, dass Prifungsleistungen unabhan-

gig vom Prufungsergebnis durch einen zweiten Prufer oder eine zweite Priferin bewertet werden. * Bei
abweichender Beurteilung sollen die beiden Priifenden eine Einigung Uber die Benotung versuchen.

> Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet eine vom Prifungsausschuss eingesetzte dritte

Person im Wege des Stichentscheids. ® Die Prifungsnoten werden erst nach ihrer endgultigen Festset-
zung in die Prifungsakten eingetragen.

(2) Bei der Bewertung des Praktikumsberichts kann von der Vergabe einer Prifungsnote gemaR § 40 ab-
gesehen werden und lediglich das Bestehen oder Nichtbestehen der Modulprifung festgestellt werden.

(3) ! Die mundliche Prifung wird von einer Prafungskommission aus zwei Prifenden abgenommen, von
denen einer oder eine den Vorsitz filhrt. * Es werden in der Regel zwei Prifungsteilnehmer oder Pru-
fungsteilnehmerinnen gemeinsam geprift. > Die Priifenden missen wahrend der Prifung standig anwe-
send sein. * Die mundliche Prifung wird mit einer Gesamtnote nach § 40 bewertet.

(4) Eine Modulprufung ist bestanden, wenn mindestens die Note ,ausreichend’ (4,0) erzielt wird.

§ 44
Bachelorarbeit

(1) ! Die Bachelorarbeit besteht aus einer schriftlichen Arbeit und dem Kolloquium. 2 Sie soll die Befa-
higung zur selbststandigen Bearbeitung eines Problems aus der Praxis unter Anwendung wissenschaft-

licher Methoden aufzeigen. > Im Kolloquium hat der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
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nachzuweisen, dass er oder sie Uber ein breites Grundlagenwissen verflugt und dass er oder sie in der
Lage ist, die wesentlichen Ergebnisse der Abschlussarbeit einem Fachpublikum mundlich vorzustellen
und die im Studium erworbenen Kenntnisse in ihrer Gesamtheit anzuwenden, das heilit, die Zusammen-
hange der Prifungsgebiete zu erkennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzu-
ordnen.

(2) * Das Thema der Bachelorarbeit wird vom Prifungsausschuss bzw. vom Prifungsamt auf Vorschlag
einer hauptamtlichen Lehrperson der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in

Bayern im letzten Drittel des Vorbereitungsdienstes vergeben. % Den Anwartern ist Gelegenheit zu ge-
ben, selbst Themenvorschlage anzuregen. 3 Bei der Auswahl des Themas ist insbesondere Art. 28 Abs. 1

Satz 2 LIbG zu beachten. * Die Bearbeitungszeit fur die schriftliche Arbeit betragt von der Ausgabe des
Themas bis zur Abgabe der schriftlichen Arbeit mindestens zwei und héchstens drei Monate.

(3) * Die Bachelorarbeit wird insgesamt mit einer Note nach § 40 bewertet. ? Die Bachelorarbeit ist be-
standen, wenn mindestens die Gesamtnote ,ausreichend’ (4,0) erzielt wird. > Der Anteil des Kolloqui-

ums an der Note betragt in der Regel ein Viertel. % Mit der Bachelorarbeit werden mindestens sechs und
hdéchstens zwdlf Leistungspunkte erworben.

(4) * Die schriftliche Arbeit wird von zwei Prifern oder Priiferinnen gesondert bewertet. ? Bei abweichen-

der Beurteilung sollen die Prifenden eine Einigung Uber die Benotung versuchen. 3 Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidet eine vom Prifungsausschuss eingesetzte dritte Person im Wege
des Stichentscheids.

(5) ! Die Prifungskommission des Kolloquiums besteht aus zwei Prifenden. 2 Einer bzw. eine von ihnen
soll die schriftliche Arbeit bewertet haben und den Vorsitz flhren.

§45
Wiederholung von Priifungen

(1) ' Wer eine Modulprafung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. 2 Wird auch die Wie-
derholungsprifung nicht bestanden, so kénnen bis zu drei Modulprifungen des gesamten Studiums ein
weiteres Mal wiederholt werden; dies gilt nicht, wenn bereits feststeht, dass mehr als drei Wiederho-

lungsprufungen nicht bestanden wurden. * Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen fir die Wiederho-
lung Fristen festlegen.

(2) Abs. 1 Satz 2 gilt nicht fir Klausuren gemaR § 42 Abs. 5 Satze 3 und 4.
(3) Abs. 1 Satze 1 und 3 gelten fiir die Bachelorarbeit entsprechend.
(4) Eine Wiederholung zur Notenverbesserung ist nicht zulassig.

(5) Die Einzelprifungsbestimmungen kénnen regeln, dass die Module der berufspraktischen Studienzeit
nicht wiederholt werden kénnen.

Abschnitt 3

Bewertung der modular aufgebauten
Qualifikationsprifung

§ 46
Ermittlung der Gesamtpriifungsnote

(1) * Nach dem Erwerb der vorgeschriebenen Leistungspunkte wird eine Gesamtprufungsnote gemal §
40 festgesetzt. % In die Gesamtprufungsnote gehen die Benotungen der Modulprifungen und der Bache-

lorarbeit nach MaBgabe der Einzelprifungsbestimmungen gewichtet ein.

(2) * Der Anteil der Klausuren an der Gesamtprufungsnote betragt mindestens die Halfte. 2 Der Anteil
der Bachelorarbeit an der Gesamtprifungsnote betragt mindestens zehn und héchstens 15 v. H.
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§47
Berechnung einer relativen Note

Auf Grund der Gesamtprufungsnote wird eine relative Note berechnet, wobei als Grundlage fur die Be-
rechnung je nach GroRe des Studienjahrgangs aulier dem Studienjahrgang mindestens zwei vorherge-
hende Jahrgange als Kohorte zu erfassen sind.

§48
Festsetzung der Platzziffer

1§29 gilt fiir die bestandene modular aufgebaute Qualifikationsprifung entsprechend. ? Die Platzziffer
wird gesondert mitgeteilt.

§49
Abschlusszeugnis, Diploma Supplement

(1) Wer die modular aufgebaute Qualifikationsprifung bestanden hat, erhalt ein Abschlusszeugnis mit
mindestens folgenden Angaben:

1. die Gesamtprifungsnote und die insgesamt erworbenen Leistungspunkte,

2. die relative Note gemaR § 47,

3. die Bezeichnung und Benotung der absolvierten Module sowie der hierauf entfallenden Leistungs-
punkte,
4. das Thema und die Benotung der Bachelorarbeit.

(2) ! Zusatzlich zum Zeugnis ist ein Diploma Supplement in deutscher und englischer Sprache auszu-

stellen. ? Es enthalt die Angaben, die von der Europaischen Union, dem Europarat und dem Europai-
schen Zentrum fir Hochschulbildung (UNESCO/CEPES) empfohlen werden.

(3) Eine listenmaRige Aufstellung der Prafungsteilnehmer nach Prufungsnoten und Platzziffern ist der
Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses spatestens zwei Monate nach vollstandigem Abschluss
der Qualifikationsprifungen eines Studienjahrgangs zu Ubermitteln.

Abschnitt 4
Rechtsfolgen bei besonderen Vorkommnissen

§ 50
Ausschluss von der Teilnahme
an Priifungsleistungen

(1) § 11 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Modulprifungen und die Bachelorarbeit.

2)* Erfolgt der Ausschluss von der Teilnahme aus vom Prifungsteilnehmer oder von der Prifungsteil-

nehmerin zu vertretenden Grinden, gilt die Prifung als nicht bestanden. 2 Fiir einen Ausschluss aus von
dem Prufungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin nicht zu vertretenden Grinden gilt § 51 Abs. 2
entsprechend.

(3)In dringenden Fallen trifft die Entscheidung bei Klausuren die fiir die Uberwachung bestimmte Auf-
sichtsperson, bei mindlichen Prufungen und dem Kolloquium das vorsitzende Mitglied der Prafungs-

kommission. 2 Im Ubrigen trifft in dringenden Fallen der jeweilige Priifer oder die jeweilige Priiferin die
Entscheidung.

§51
Fernbleiben, Riicktritt
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(1) Bei Fernbleiben oder Rlcktritt von einer Modulprifung ohne Genehmigung gilt diese als nicht be-
standen.

(2) ! Wird das Fernbleiben oder der Riicktritt genehmigt, so gilt die Prafung als nicht abgelegt. 2 Wird
das Fernbleiben oder der Ricktritt von einem Teil der Prifung genehmigt, kann dieser im Fortsetzungs-

termin nachgeholt werden. * Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn von dem Prifungsteilneh-

mer oder der Priifungsteilnehmerin nicht zu vertretende Griinde vorliegen. * Fernbleiben und Riicktritt
im Fall einer Erkrankung kénnen grundsatzlich nur genehmigt werden, wenn unverziglich eine amts-
arztliche Untersuchung herbeigefiihrt wird und das amtsarztliche Zeugnis vorgelegt wird; § 33 Abs. 2
Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Abs. 1 und 2 gelten fur die Bachelorarbeit entsprechend.

§52
Nachtragliche Geltendmachung von Mangeln
im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich, dass das Verfahren einer Modulpriifung oder der Bachelorarbeit mit Mangeln behaftet
war, die die Rechte des Priifungsteilnehmers oder der Priifungsteilnehmerin, insbesondere die Chan-
cengleichheit, erheblich verletzt haben, so kann der Priifungsausschuss auf Antrag eines Priifungsteil-
nehmers oder einer Prifungsteilnehmerin oder von Amts wegen anordnen, dass von einem bestimmten
Prifungsteilnehmer oder einer bestimmten Priifungsteilnehmerin oder von allen Prifungsteilnehmern
und Priifungsteilnehmerinnen die Prifung ganz oder teilweise zu wiederholen ist.

(2) ! Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin hat den Mangel unverzuglich geltend zu
machen. * Mangel im Prifungsverfahren kénnen nicht mehr geltend gemacht werden, wenn seit Ab-

schluss der Modulprufung oder der Bachelorarbeit, die mit Mangeln behaftet war, ein Monat verstrichen
ist.

(3) Sechs Monate nach Abschluss der jeweiligen Modulprifung oder der Bachelorarbeit kann der Pru-
fungsausschuss von Amts wegen eine Wiederholung der Prafung oder einzelner Teile derselben nicht
mehr anordnen.

§53
Unterschleif, Beeinflussungsversuch
und OrdnungsverstoB

(1) * Versucht ein Prifungsteilnehmer oder eine Priifungsteilnehmerin das Ergebnis einer Modulprifung
oder der Bachelorarbeit durch Unterschleif, Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen oder verstoRt er oder sie erheblich gegen die Ordnung,

so ist die betreffende Prufungsleistung mit ,nicht ausreichend’ (5,0) zu bewerten. 2§35 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(2) * In schweren Fallen ist der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin von der Qualifikati-

onsprifung auszuschlieBen; die Qualifikationsprufung ist nicht bestanden. 2 Eine Wiederholung ist aus-
geschlossen.

(3)  Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Unterschleif oder der OrdnungsverstoB innerhalb ei-

ner Frist von flnf Jahren nach Aushandigung des Abschlusszeugnisses bekannt wird. 2 Ein unrichtiges
Abschlusszeugnis und ein erteiltes Diploma Supplement sind einzuziehen.

(4) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Prifungsteilnehmer oder eine Prifungsteilnehmerin ver-
sucht, einen Prlfer oder eine Priferin zu glnstigerer Beurteilung zu veranlassen oder eine mit der Fest-
stellung des Prufungsergebnisses beauftragte Person zur Verfalschung des Prifungsergebnisses zu ver-
leiten.

Teil 4
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Nachteilsausgleich

§ 54
Nachteilsausgleich

(1) * Schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX) und gleichgestellten behinderten Menschen (§ 2
Abs. 3 SGB IX) soll auf Antrag vom Prufungsausschul® (Prifungsamt) nach der Schwere der nachgewie-
senen Prifungsbehinderung eine Arbeitszeitverlangerung bis zu einem Viertel der normalen Arbeitszeit

gewahrt werden. 2 In Fallen besonders weitgehender Prifungsbehinderung kann auf Antrag des schwer-
behinderten Menschen oder des gleichgestellten behinderten Menschen die Arbeitszeit bis zur Halfte
der normalen Arbeitszeit verlangert werden.

(2) Schwerbehinderten Menschen oder gleichgestellten behinderten Menschen kann neben oder an Stel-
le einer Arbeitszeitverlangerung ein anderer angemessener Ausgleich gewahrt werden, soweit dieser
den Wettbewerb nicht beeintrachtigt.

(3) Prifungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen, die nicht schwerbehindert oder gleichgestellt
behindert sind, aber wegen einer festgestellten, nicht nur voribergehenden Behinderung bei der Ferti-
gung der Prufungsarbeiten erheblich beeintrachtigt sind, kann nach MaRgabe der Absatze 1 und 2 ein
Nachteilsausgleich gewahrt werden.

Teil 5
Prifungsvergitungen

§ 55
Vergiitungen fiir Prifer und Aufgabensteller

(1) Die Prafer und Priferinnen erhalten fir ihre besonderen Arbeitsleistungen eine Vergltung, die nach
der Zahl der zu bewertenden Arbeiten, der Schwierigkeit der Bewertung und der Dauer der Mitwirkung
bei mindlichen und praktischen Priifungen im Sinn des Teils 2 bzw. bei mindlichen Modulprifungen
und dem Kolloguium zu bemessen ist.

(2) Far die Erstellung von Prufungsaufgaben auf Anforderung, gleich ob die Entwiirfe verwendet werden
oder nicht, gilt Absatz 1 sinngemaR.

(3) Die Behorde, bei der der Prufungsausschul8 (Prifungsamt) eingerichtet ist, setzt allgemein oder im
Einzelfall die Vergltungen fest.

Teil 6
Schlussbestimmungen

§ 56
Inhalt der Einzelprifungsbestimmungen

! Abgesehen von den in den vorstehenden Bestimmungen bereits enthaltenen Méglichkeiten kann in
den Einzelprifungsbestimmungen von einzelnen Vorschriften dieser Verordnung, wenn hierflr ein drin-
gendes Bedlrfnis besteht, abgewichen werden, soweit diese nicht die tragenden Grundsatze des Pri-

fungsverfahrens betreffen. 2 Tragende Grundsatze des Prifungsverfahrens sind: der Wettbewerbscha-
rakter der Prufung (§ 2), die Zusammensetzung der Qualifikationsprifung mindestens aus einem schrift-
lichen und einem muandlichen Teil (§ 15 Abs. 1), das Anonymitatsprinzip (§ 17 Abs. 3), die Bewertung
der schriftlichen Arbeiten (§ 21), die Notenskala (§ 27), die Zusammensetzung der modular aufgebauten
Qualifikationsprifung (§ 38 Abs. 1, 3 und 4), die Bewertung der Prifungsleistungen (§ 40), die far Mo-
dulprtfungen zulassigen Prifungsformen (§ 42 Abs. 1), die eindeutige Abgrenzbarkeit und Bewertbar-
keit des Beitrags des Einzelnen bei Gruppenleistungen (§ 42 Abs. 3 Satze 1 und 3), die Anforderungen
an Form und Inhalt der Modulpriafungen (§ 42 Abs. 5 Satze 1, 2, 4 und 5 und Abs. 6), die Zusammen-
setzung der Bachelorarbeit und die Anforderungen an die Bachelorarbeit (§ 44 Abs. 1 und 2 Satz 3), die
Wiederholung von Prifungen (§ 45) und die Ermittlung der Gesamtpriafungsnote (§ 46 Abs. 1 und 2 Satz
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2).%In Prifungsordnungen, die auf Verwaltungsabkommen mit den Landern oder dem Bund beruhen,
muf wenigstens der Wettbewerbscharakter der Prifung gewahrleistet sein.

§ 57
Veroffentlichung der Einzelprifungsbestimmungen

Die Einzelprufungsbestimmungen sind im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt zu veréffentlichen.

§ 58
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 1962 in Kraft. )
FuBBnoten

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der urspriinglichen Fassung vom 17.
Oktober 1962 (GVBI S. 261, BayRS 2030-2-10-F). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren
Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Anderungsverordnungen.

© juris GmbH
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